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§ comMipmni ¢
comYOU!nity ®

TREFF

EUER MONATLICHER KREATIVRAUM

FUR RASSISMUSKRITSICHE UND
GENDERSENSIBLE KULTUR

07.04.2022

17-19 UHR
ORT: JUGEND- UND
KULTURZENTRUM
AM STINTFANG JUKZ

.3;'?%!\ projekt.commitment
wett  Siinifang

lﬁ;{!‘,’g‘\ projekt.commitment Augen -Auf -Runde:
men

Unser zweites comYOU Inity Treffen steht vor der Tar. Diese Woche
Donnserstag von 17:00-19:00 wieder im JUKS (HDJ Stintfang)
Kommt gerne vorbeil

5 Wio.

QY W

36 Aufrufe
5 APRIL

@ Kemmentigren
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projekt.commitment

Hamburg

projekt.commitment Augen - Auf - Runde:

Heute vor 28 Jahren fand in Ruanda der Vélkermord an der
Minderheiten Bevélkerungsgruppe Tutsi statt.

Die Hutu haben in wenigen Wochen 800.000 - 1. Million Tutsi
ermordet.

Die internationale Gemeinschaft intervinierte zu spét, das bedeutet
das dieser Volkermord unter der Beobachtung der Welt statt fand.

2003 erklarten die Vereinten Mationen den 07.04. zum
internationalen Gedenktag und zur Reflektion.

#internationergedenkiaggenozid #ruanda #genozid #hutu #tutsi
#Volkermord #genozidruanda #amnestyinternational
#keinvergessen #erinnern #reflektion

& Win

EQ Gefallt jungenaktionstag und 10 weitere Personen

@
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projekt.commitment Augen -Auf - Runde:
Heute ist der internationale Tag der Siti*zze und Rom™nja.

1990 wurde der Tag vom World Romani Congress auf einer Sitzung
in Polen beschlossen. Es wurde der 08.04. gewahit, weil an dem
Tag 1971 der erste Weltkongress der Rom™nja in London stattfand.

Sinti*zze und Rom*nja leben seit Gber 600 Jahren in Europa,
trotzdem sind diese Gemeinschaften von Diskriminierung
(Antiziganismus), Armut, Verfelgung und sozialer Ausgrenzung
betroffen.

Der Zugang zu den wie Gesundheit, Bildung, Arbeit und Wohnraurr
ist noch immer nicht sicher gestelit.

Auch erinnert der 08.04. an unsere geselischaftliche Verpflichtung
zum Schutz der Menschenrechte, Gleichberechtigung und
Gleichstellung.

#sinti"zze #rom*nja #keinantiziganismus #gedenktagromnjaundsinti
#gibantiziganismuskeinechance #gesellschaftstrukturen
#strukturellegewalt #worldromanicongress #Grundrecht
#Memschenrechie #Gleichberechtigung #Gleichstellung
#3olidaritat #solidarisch #Engagement #sichtbarkeit #sichtbar

4 Wo
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&ﬂ 2 Gefallt stefanieimhimmel und 8 weitere Personen
Rl
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coml,  projekt.commitment
i':e" Rissen, Hamburg

ﬁ:t";l_, projekt.commitment Gestern, im Kurs von Rissen haben wir
me®t angefangen die Geschlechterrollen in unserer heteronormativen

Gesellschaft zu belsuchten.
Welche Aufgaben und Rollen werden den Geschlechtern in einer
heteronormativen Gesellschaft zugeschrieben? Welche
Konstruktionen sind damit verbunden? Wo kommen diese her,
wozu dienen sig?
Wann fangt die Zuweisung an?
Und warum ist es wichtig den Unterschied zwischen sexueller
Orientierung, biologischen Geschlecht, geschlechtliche Identitat
und geschiechtliche Ausdruck zu kennen? (Genderbread)

Mit diesen und anderen Fragen werden wir uns in den nachsten
Wochen beschaftigen.

Die angehenden team!er haben auf Einladung bestimmter Kriterien
in ihrem Alltag, einige Unterschiede entdeckt, die bei naherer
Betrachtung keinen Sinn ergeben. Warum sind auf Produkten wie
Waschmittel oder Pampers Frauen abgebildet? Warum sind
Pflegeprodukte fiir Frauen teuer, wieso ist die Farbkombination bei
Méannern oft in dunkleren Ténen gehalten und schlicht (Parfum) und
bei Frauen sind helle, Pastellttne mit Mustern wie Blumen und
Schnérkeln versehen. Warum gibt es Oberhaupt verschiedenen
Pflegeprodukte fiir die "zwei” Geschlechter (nach der
heteronormativen Gesellschaft) und keine geschlechtsneutralen

#Gender #geschlechterrollen # #konstruktion #heteronormativ
#genderbread #geschlechtsneutralwie gehigehtdas #doinggender
#undoinggender #geschlechterneutral #sexuelleorientierung
#biologischesgeschlecht #genderausdruck #genderidentitat

e oQyv N

ﬁ € & Gefallt heroes_schleswigflensburg und 10 weitere Personen




3‘-;\.‘ projekt.commitment
'(mnn! Ha 7

<ol projekt.commitment Am Montag haben vier Team/ler aus der

mert  (@sts rissen als Prakiikanien begriBt. Sie sind jetzt in der 12.
Klasse und haben an dem letzten comMITIment Kurs 2021 in
Rissen teilgenommen.

Im Rahmen von comYQUInity und der Projektwoche vom 02.05.-
06.05.22 an der @sts_rissen, werden sich die Team!er mit den
Jungs™ der 6. Klasse zu Geschlechterrollen, Pragung von
Geschlechtern und die Vielfalt von Jungen®” auseinandersetzen?
Gibt es typische Merkmale fir Geschlechter? Wie sieht das mit
dem biologischen und dem sozialen Geschlecht aus? Wie kénnen
Beziehungen aussehen und wer entscheidet wen ich liebe?

Diese Woche haben die vier, unter anderem an dem Konzept mit
Lernzielen gearbeitet, padagogische Grundlagen fir Gruppenarbeit
kennen gelernt, passende Ubungen und Methoden rausgesucht. In
den Gesprachen zu viert und mit uns sind wieder Raume
entstanden zum reflektieren, diskutieren Ober das eigene Denken
und die gesellschaftlichen Strukturen.

Wir freuen uns sehr, Uber euer Engagement und euch bei diesem
Prozess begleiten zu durfen! = #%

Nachste Woche werden wir Mal berichten wie es soist. 1)

#stsrissen #padagogischegruppenarbeit #jungesein #Junge
#Genderbread #Pragung #Geschlechterrollen #sozialesgeschlecht
#Projektwoche #reflektion #Engagement

2 W
2 Wa

6 filiz.demirel.73 Danke far das groBartige Engagement!

2Wo. Gefalit1 Mal Antwerten

Qv W

ﬁg—;,’ Geféallt heroes_schleswigflensburg und 10 weitere Personen




comYOU!nity ®

TREFF

EUER MONATLICHER KREATIVRAUM

FUR RASSISMUSKRITSICHE UND
GENDERSENSIBLE KULTUR

KULTURZENTRUM
AM STINTFANG JUKZ

\17.1";}‘\ projekt.commitment
me

;"";\.1' projekt.commitment unser Monatstreffen far comMIT!ment-
Uent team!er: diesmal mit Film und Nachgesprach, kommt vorbei!

Qv

c‘a Gefalit wellengang.hamburg und 5 weitere Personen

®)



3:'1}\.' projekt.commitment
"mof" Rissen, Hamburg, Germany

e}, projekt.commitment Vorletzter Tag in der @sts_rissen in der

=ent - Projektwoche "Sex in 6". Die Teamler sind zu zweit plus ein"e
Padagog®in in den Klassen.
Jede Gruppe der Jungen™ ist spannend, interessiert und bringt sich
ein. Die Team'er konnten in der Woche in die padagogische Arbeit
schnuppern und sich in die Rolle der Anleitung ausprobieren.
Wie ist es vor einer Gruppe zu stehen, wie gehe ich mit Stérungen
und Konflikten in der Gruppe um? Wie finde ich ein gutes "MaB" an
Distanz und Nahe?
Nach den ersten Gruppen (Mo.-Mi.) wurden erste Erfahrungen und
Eindriicke gemacht. Ab Mittwoch Mittag ging es dann mit den
Zweiten Jungengruppen weiter.
Die Kinder in den Klassen kénnen sich gut auf die Teamler
einlassen stellen Fragen und machen mit. Auch nutzen sie die
Pausen um mehr (ber die Team!ler erfahren zu kénnen.
Die Entstehung von Stereotypen der Geschlechter, sexuelle Vielfalt
und sexuelle Qrientierungen sind nur einige der Bereiche, die
angesprochen werden.

#Geschlechterrollen #Gender #genderbread
#geschlechtlichevielfalt #jungesein #welcherjungewillichsein
#sexuelleorientierung #sexuellevielfalt #keinesterotypen
#gruppenarbeit #arbeitmitgruppen #padagogischegruppenarbeit
#prakiikum #projekiwoche #stsrissen

3 Wo.

Qv W

cﬁm Gefallt wellengang.hamburg und 8 weitere Personen
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Jungenarbeit Hamburg e\, JUNGENARBEIT] » )

- Bjorn Nagel - HAMBURG com‘
Bramfelder StraBe 102 B MITe
22305 Hamburg ment
nagel@jungenarbeit.info ==

W

1

Wir suchen zum 01.06.'22 einen* (Sozial-)Padagogen* fiir das Projekt
“comMIT!ment - Engagiert fiir Achtsamkeit, Vielfalt und Wiirde"

Die Arbeit des Vereins umfasst ein weites Spektrum an Arbeitsfeldern, u.a. genderbewusste
Projekte an Schulen, Fortbildungen und Vernetzungstreffen fir Fachkrafte und Hilfen zur
Erziehung nach § 30 und § 31 SGB VIII. Wir legen Wert auf eine wvertrauensvolle,
abwechslungsreiche, offene Struktur und Zusammenarbeit.

Zur Umsetzung unseres patriarchatskritischen und @antirassistischen Bildungsprojekts
comMIT!ment in Hamburg suchen wir zum 01.06.'22 einen* Kollegen* fir mindestens 20
Wochenstunden. Eine Kombination mit gnderen Stellengusschreibungen im Rahmen anderer
Projekte von Jungenarbeit ist moglich.

Wir miéchten besonders Menschen, die sich nicht heterosexuell verorten, ebenso wie
Menschen mit Migrationsbiographie/-geschichte, People of Color sowie Schwarze
Menschen zu einer Bewerbung ermutigen.

Unser Anforderungsprofil:

+ Hochschulabschluss im padagoagischen Bereich oder vergleichbarer Abschluss
mit entsprechender Berufserfahrung

* Einsatzfahigkeit unter 2G-Bedingungen

+  kommunikative und transkulturelle Kompetenzen sowie sicheres Auftreten

+ Erfahrungen in der gewaltpréventiven Jungen*arbeit und in der Projektevaluation

« Bereitschaft zur kritischen Auseinandersetzung mit Mannlichkeiten und
Geschlechterverhéaltnissen

» Erfahrungen in der rassismuskritischen, empowernden Bildungsarbeit

« Fahigkeit zu selbstandiger, eigenverantwortlicher Arbeit und Teamarbeit

+ Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung

Zu Ihren Aufgaben gehdren:

= die Konzeption und Durchfihrung von patriarchatskritischen Ausbildungen
jugendlicher Multiplikatoren™

» die Ausgestaltung von Kooperationen mit Schulen und Hausermn der Jugend

+ die Begleitung genannter Multiplikatoren*® bei der Konzeption und Durchfihrung
ihrer freiwilligen patriarchatskritischen Arbeit

+ Elternarbeit

+ die Teilevaluation des Projekts

Wir bieten:

einen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
Vergitung gemal unseres Haustarifs

HVV Monatskarte

Méglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

selbstandiges Arbeiten in einem engagierten Team

@ & @ @ @

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunteriage ohne Bild gerne bis zum 15.05.°22 per E-Mail zu.

Jungenarbert Hamburg e V. ist Trager der Fresen Jugendhilfe und als geme nnliziger Vereln anerkannt. Wir sind
Mitglied im Paritatischen Wohifahrisverband und in der BAG Jungenarbeit e V. Besuchen Sie gerne unsers

cory,  projekt.commitment
wert  Hamburg

<o}, projekt.commitment News -+

Wir haben eine Stellenausschreibung fir unser Projekt
comMIT!ment.

Desweiteren mochten wir euch gerne darauf aufmerksam machen,
dass auch das Projekt: "Talk about - Sexualitdt und Gender"
Uberschneidend mit Praventionsveranstaltungen in Schulen
"Pravention gegen sexualisierte Gewalt” einen Sozialpadagogen
zur Verstarkung sucht.

Wir freuen uns Ober sure Bewerbung

Hier auch noch der Link zur Stellenausschreibung: https://bit.ly
f3sqg8yK

Teilen erwinschtl =

#stellenausschreibung #jobs #hildungsarbeit #Mannlichkeiten
#Geschlechterverhltnisse #Projektarbeit #rassismuskritisch
#teamwork #teamarbeit

Bearbeitet - 3 Wo.

Qv W

@ © Getulit peerdqueer und 4 weitere Personen
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projekt.commitment So die Projektwoche ist vorbei.

Gestern waren wir wieder regular im Kurs der @sts_rissen.

Das Bild haben wir nach der Ubung "Aufgabenkonflikt” gemacht.
Bei dieser Ubung sind schon manche Gruppen an ihre Grenzen
gekommen. Die Ubung kann wie der Name sagt einen Konflikt
zwischen den Gruppen provozieren. Die Teilnehmenden werden in
Gruppen eingeteilt, jede Gruppe bekommt die Aufgabe eine
bestimmte Anzahl von Stiithlen in eine Position zu bringen.
Vermeintlich stehen die Aufgaben im Gegensatz zueinander. &
Erst wenn alle ihre Aufgabe erfallt haben, ist die Ubung zu Ende.
Die Team!er aus dem Kurs @sts_rissen haben schnell bemerkt
worauf es ankommt. Beobachtung, Kommunikation, Teamwork.

Aber was kénnte die Ubung mit Mannlichkeit zu tun haben?

Habt ihr eine Idee?

#aufgabenkonflikt #rissen #mannlichkeit #konflikie #konkurenz
#gruppen

- anna fit7 Wow®send pic  @germany._explores v

2Wo. Getallt 1 Mal Antworten

Qv W

@@ Getallt lale.beratung und 10 weitere Personen
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ce?l, projekt.commitment Heute 17.5. IDAHOBITA" - jahrlicher
\eert Aktionstag aufgrund der Menschenfeindlichkeit in unserer
Gesellschaft - Zeichen setzen gegen den Hass

Transfeindlichkell

IDAHOB

Qv

22 Aufrufe
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ﬁ:m‘, projekt.commitment Es ist wieder so weitl! B

c o m M IT! m e n t - Unser monatliches Treffen steht diesen Donnerstag wieder an
R 3

#cometogehier #teamer #zusammenwasbewegen #fastsommer

#halbzeitdesjahres #engagiert #Engagement #solidarisch
#solidaritat

® comYOU'nity ®

T i_inocent_guijjari wow schick es an @hamburg._life
R E F F - | AI‘I;"‘;{)! .

EUER MONATLICHER KREATIVRAUM
FUR RASSISMUSKRITSICHE UND
GENDERSENSIBLE KULTUR I

02.06.2022

17-19 UHR

ORT: JUGEND- UND

KULTURZENTRUM Qv

AM STINTFANG JUKZ l%‘i{.’ i Gefallt lale.beratung und 11 weitere Personen
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mant Hambur

‘1?.3‘.1 projekt.commitment Augen - Auf - Runde:
mant

Morgen beginnt der Pride Month =

Heute ist der deutscher Diversity - Tag.
Dieses Jahr feiert er 10 jahriges Jubilaum.

Was bedeutet Diversitat? Reicht es, z.b

far eine Firma aus, Menschen mit unterschiedlichen Alter,
Migrationserfahrung, Geschlecht, sexueller Orientierung oder mit
Beeintrachtigung jeglicher Form einzustellen um sich dann divers
Zu nennen?

Nein!
Das ist nicht divers.

Diversitat bedeutet Menschen eine gleiche Teilhabe zu
ermdglichen. Mitsprache und Mitwirken an
Entscheidungsprozessen zu schaffen, dass sich die
unterschiedlichen Menschen ernst genommen und sicherer
fihlen kénnen.

Sicherer vor Reproduktionen verschiedener
Diskriminierungsformen, damit verbundenen Ausschiuss und
Aberkennung ihrer Fahigkeiten aufgrund von Merkmalen, die
konstruiert sind.

Diversitat bedeutet mehr Konflikte, aushalten, teilen, zuhéren,
Anerkennung, mehr Meinungen, verschiedene Bediirfnisse,
mehr Blickwinkel, mehr Teilhabe, mehr Machtverteilung!

Und da waren wir wieder bei Strukturen und ihre
Wirkmechanismen. Ist eine Machtverteilung gewollt, eine echte
Teilhabe aller, um dann produktiver, konstruktiver und kreativer
Zu werden?

Was meint ihr? Wo funktioniert Diversitat schon gut und wo ist
noch viel Arbeit?

Qv W

(ﬁi- Geféllt peerdqueer und 7 weitere Personen
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camy,  projekt.commitment

«omy,  projekt.commitment Happy Pride Month #F=+*
Jeden Juni ist weltweit der Pride Month, in dem LSBTQl+
Communities zusammenkommen und die Freiheit feiern. Es geht
um Sichtbarkeit und Gemeinschaft.

Woher kommt der Pride Month?

Seit Jahrhunderten kAmpfen unterdriickte Gruppen darum,
gesellschaftlich akzeptiert zu werden und Vorurteile zu
Oberwinden.

Die urspriinglichen Crganisator*innen wahlten den Juni, zu
ehren der Stonewall Aufstande, die 1969 in New York City
stattfanden. In den frihen Morgenstunden des 28.06.
veranstaltete die Polizei eine Razzia in der Schwulenbar
"Stonewall Inn", bei der sie die Kund*innen nach draufZen
schleppten. Als diese sich einer Verhaftung widersetzten und
Unbeteiligte begannen, die Polizei mit Flaschen zu bewerfen,
eskalierte die Situation schnell.

#pridemonth #pride #vielfalt #gayrights #lsbtgi #sichtbarkeit
#sichtbar #stonewallaufsténde #stonewallinn #newyorkcity
#engagement #engagiert #solidarisch

jacklin_smith02 Promote it on @worldofpride ki

Q rency2022 Send pic on « @_hamburg.vibes

Qv A
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om},  projekt.commitment Es war die letzten Wochen stiller hier bei

mert  uns. So kurz vor den Sommerferien werden wir noch Mal
ordentlich durch geschittelt mit Krankheit, einigen
Nachholterminen in den Kursen durch Ausfall,
Personalveranderungen und Bewerbungsgespriachen.

Wir hoffen, dass ihr alle wohlauf seid!

#hrank #corona #Grippe #Gesundheit #5tress #Ausfall #sommer
#nachholtermine #schule

Bearbeitet - 21-Std.

G stefanieimhimmel Hey liebe commitment - Leute, hab Euch
schon vermisst @ gute Besserung, Kraft schapfen, wieder auf
die Beine kommen, freue mich auf Euch nach den
Sommerferien! Liebe Grlif3e von Stefanie

20 5td.  Antworten

—— Antworten ansehen {1)

0 sakp.raveen5 Wow send to @hamburg. life

21 Std. Antworten

Qv W

LE® Gefallt queerevernetzung und 2 weitere Personen
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;;;‘;'1_1 projekt.commitment Morgen ist der diesjahrige Pride Month zu

mett  Ende amf

Digses Jahr fand im gleichen Zeitraum in dem dem Hamburger
Stadtteil Steilshoop der Aktionsmaonat:
"Steilshoop aktiv gegen Gewalt” statt.

Im Rahmen des Pride Month und dem Aktionsmonat "Steilshcop
gegen Gewalt" hat comMIT!ment den Film "Rafiki” im Biiro
unseres Tragers Jungenarbeit in Steilshoop gezeigt.

In dem kenianischen Film geht es um zwei junge Frauen, bei
denen sich trotz Widerstande aus der Familie und Gesellschaft,
eine Liebesbeziehung entwickelt.

Den Namen bekam der Film von der Regisseurin Wanuri Kahiu.
"Rafiki"bedeutet auf Swahili Freund*in. Sie entschied sich fiir
diesen Namen weil gleichgeschlechtliche Partner*innenschaften
haufig gezwungen werden ihre Partner*innen als "Freunde”
vorzustellen.

Der Film trug zu einem Diskurs Uber Homosexualitat in Kenia bei
und war der erste kenianische Film der bei den internationalen
Filmfestspielen von Cannes gezeigt wurde.

Der Film ist in Kenia verboten, weil er eine positive Darstellung
von Homosexualitat zeigt und diese verstoBe gegen das Gesetz.
Das Kenya Film Classification Board (KFCB) kindigte an, dass
Menschen, die in dem Besitz dieses Film sind, sich strafbar
machen. Férdergelder fur den Film aus Kenia konnten aufgrund
der Thematik nicht bewilligt werden.

Das Verbot wurde von
LGBT - Aktivist*innen stark verurteilt.

Der Film ist sehr sehenswert.

Was verbindet ihr mit dem Pride Month? Habt ihr
\leranstalfunnen hasucht eich enaaniert Wissen erweitert?

O Qv W

Sei der/die Erste. dem das gefallt
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'.;“:m" projekt.commitment Gestern hatten wir unser Abschluss/
me®t  Nankesessen mit unseren Praktikanten aus der @sts_rissen.

Auf dem Foto sieht man meinen Kollegen und mich nur am
"Rande”. Passend zur Situation. Wir sind nicht die
Hauptpersonen. =
1.5 Monate nach dem Praktikum haben wir noch Mal die Zeit
reflektiert. Wie sehen sie die Praktikumszeit bei uns jetzt, was
war gut, wirde man so etwas wiederholen, was bleibt?

. v
. ‘0‘0, P s‘..“, o

Dann gab es noch Themen wie "Minimalismus” was und wieviel
braucht Mensch um gliicklich zu sein?, Ferienplane und dies und

das...

-
)
* ..
s's

Es war wieder ein interessanter, spannender Abend mit euch. %=

#praktikum #prakiikanten #engagiert
#Engagement #Ferien #Ferienpléne #stsrissen #essen
#hkulinarischereise #hamburg

4 'Wo.

‘ @ amitno.3 Wow send it to @hamburg._life o

Wo. Antworten Ubersetzung anzeigen

Qv W

Q(@ Gefallt heroes_schleswigflensburg und 17 weitere Personen
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e}, projekt.commitment Die Sommerferien neigen sich dem Ende
mett 7y und langsam trudeln wir alle aus dem Team aus dem Urlaub
zuriick.
Das Bild ist im NP Krka in Kroatien aufgenommen. Ein
Wasserfall ist standig in Bewegung. Unser Team auch. Wir
missen uns neu finden. Am 16.08. fangt ein neuer Kollege am
und wir freuen uns auf die Zeit. &

Wie das frische satte griin vom Wasserfall gespeist wird, werden
wir in neuer Teamkonstellation, mit erweiternden
Erfahrungsschatz in die neuen Kurse starten und freuen uns auf
die Begegnungen mit den Jugendlichen.

Aber bevor es los geht, werden wir die ndchsten Wochen damit
verbringen, Schnupperkurse an Schulen anbieten zu kénnen,
Einarbeitung des neuen Teammitglied und com!YOUnity weiter
auszubauen.

#sommerferien #neueenergie #wasserenergie #urlaubsende
#urlaub #neuesteammitglied #teamerweiterung
#erfahrungsausstausch #Jugendliche #Schnupperkurse #Schule
#neuesschuljahr #freude

o
VWO,

@ ethikgoeskosmetik Wonderful words®

Antworten Ubersetzung anzeigen

@ ravinder_singh_daria Wow send it to @hamburg._life

Antworten Ubersetzung anzeigen

@ ravinder_singh_daria Wow send it to @hamburg._life

Antworten Ubersetzung anzeigen

QY W
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projekt.commitment Augen - Auf - Runde:

Am 15.08.21 haben die Taliban erneut die Machtibernahme von
Afghanistan tbermommen. Madchen sind vom Schulunterricht
weitestgehend ausgeschlossen.

Im Mérz 2022 hat das neue Schuljahr begonnen und die Taliban
kindigten an, dass Madchen wieder in die Schulen gehen
darften. Doch in letzter Minute wurden die Ankiindigungen zu
Nichte gemacht.

AuBerhalb von Kabul, westlich gelegen gibt es Hoffnung.
Nazanin unterricht an 5 Tagen in der Woche, Madchen aus ihrer
Nachbarschaft. Unter groBter Vorsicht haben hier einige
Médchen im Alter von 13 - 16 Jahren, die Chance ihren Traumen
néher zu kommen. Sie wollen Pilot’innen, Reporter*innen oder
Staatsanwalt’innen werden.

Die Freude, die Nazanin bei ihren Schilertinnen sieht, lasst sie
weiter machen und gibt ihr Kraft sich nicht dem Willen der
Taliban zu beugen.

Mit ihrem Engagement schenkt sie den Madchen Hoffnung,
Energie und den Glauben an ihren Traumen festzuhalten und
dafir zu kampfen!

#Afghanistan #Kabul #Schule #Madchen #schulischebildung
#Bildung #lernen #Mut #Hoffnung #Gleichberechtigung #Traume
#Freude #WOnsche #Talibanterror #Unterdriickung #Angst
#gefahrlich #Gefahr #Ungleichbehandlung #Macht
#Machtaustbung #patriachalisch #Engagement #solidarisch

ethikgoeskosmetik Ein Hoch auf Nazanin! Danke fiir deinen
Mut und far deine Starke!

@& ® Gefallt jubabahrenfeld und 10 weitere Personen
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cotly  projekt.commitment Augen Auf Runde:

mant
Ein Artikel des NDR hat heute unsere Aufmerksamkeit
bekommen Es geht um ein Buch welches den Namen: Der junge
Hauptling Winnetou" tragt. Das Buch ist zum gleichnamigen Film
im Ravensburger Verlag erschienen.
Das Kinderbuch wurde in den sozialen Medien heftig kritisiert. Es
ginge um kulturelle Aneignung und Reproduktion von
rassistischen Stereotypen. Der Verlag reagierte, das Buch wurde
vom Markt genommen!

Katharina Mahrenholtz arbeitet beim NDR und ihr
Themenschwerpunkt ist Kultur.
Ihrer Ansicht nach ist die Aufregung nicht berechtigt.

Wir sehen die Aussage von Katharina M. kritisch, denn wer wird
dazu befragt beim NDR, wer spricht gerade in der Offentlichkeit
(Ober den Artikel? Wer erméchtigt sich tber die Einschétzung des
Inhalt zu sprechen. Menschen Gber die im Buch gesprochen
wird, tauchen nicht in der Expert'innenliste auf. Eine
Bagatellisierung von fiktiver Literatur. Man wisse das die Realitat
anders sei. Ist es denn so?

Sind nicht genau diese Aussagen strukturelle Diskriminierung?

Was denkt ihr dazu?

#winnetou #kulturelleaneighung #stereotype
#rasistischesterotype #ndr #kritik #bagatellisierung
#fiktiveliteratur #expertinnen #strukturellediskriminierung
#realitdisverzemung #kinderbuch #reproduktionrassismus #laut
werden #sichibarmachen #kritischlesen

& 9holudo7 SEND PIC ONT @life_of germany

Qv W
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mant

Zum Wochenende leider mit einer sehr erschitternden und
i rickschrittigen Machricht.

In den USA sind in 3 weiteren Bundesstaaten sfrikte
Abtreibungsverbote in Kraft getreten. Es geht um Idaho,
Tennessee und Texas. Menschen gehen auf die Strale und
demonsirieren gegen dieses Gesetlz.

In Tennessee und Texas gilt keinerlei Ausnahmen in Fallen von
Vergewaltigung und Inzest (Gewalt an Frauen).

Arzt*innen droht in Texas, eine lebenslange Haftstrafe und eine
Geldstrafe von 100.000 Dollar.

Diese Form der strukturellen Gewalt an Frauen ist schrecklich.
Wir schreiben das Jahr 2022 und Frauen wird weiterhin das
Recht verwehrt Gber ihre Kdrper zu bestimmen, Die
patriarchalischen Strukturen, die sich hinter dem Gesetz
verbergen werden sichibar.

#USA #Gesetzegegenabtreibung #Abtreibungsverbot #texas
#Tennessee #gewaltanfrauen #strukturellegewalt #patriachat
#rechte #freiheit #Demonstration #rechtaufkérperbestimmung
#Geschlecht #2022 #erschiitterung #empfrung #Solidaritat
#engagement

5 A

0 ffbgsf Send me pic ¥ on @Bright_germany

2Wo. Antworten
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™}, projekt.commitment We start again! %=

Die Sommerpause ist vorbei. Morgen starten wir wieder mit
unserem monatlichen comYOUlnity Treffen, im @JUKS am
Stintfang.

Unser neuer Kollege ist auch dabei. &

In der Zeit von 17:00 - 19:00 kénnen alle Teamler vorbei
kommen und sich bei Snacks, in lockerer Aimosphére mit uns
und untereinander austauschen, Aktionen planen, entspannen.

ity @
comYOU!nity
@ :

#sommerpausebeendet #frischanswerk #wirstartenwieder #Juks
#HDJ #comyounity #neuerkollege #neuesteammitglied
#engagement #engagiert #september #herbst

EUER MONATLICHER KREATIVRAUM h

La: gshs9836 Wow Send it on @hamburg._life

ZWo. Antworten Ubersetzung anzeigen

FUR RASSISMUSKRITSICHE UND
GEN DERSENS'BLE KULTUR @ manju_rajput73 SEND PIC ON @life_of germany

2Wo. Antworten

o dipendra9672 SEND PIC ONT @life_of germany

2Wo. Antworien

01.09.2022

17-19 UHR
ORT: JUGEND- UND
KULTURZENTRUM Qv ™
AM STINTFANG JUKZ &AE ootalt filiz demirel 73 und 10 weitere Personen
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\1:?;1"' projekt.commitment Die Workshop Phase l&uft!
wment

Am Montag waren wir in der @walddorfer_stswa fir 2
Workshops. Heute waren wir an der @ottohahnschulehamburg
und hatten ebenfalls 2 Workshops.

Die Jungs haben interessiert mitgemacht und dabei auch noch
Spal gehabt. <

Eine Frage begegnet uns immer in den Workshops. Warum nur
Jungen” an den Workshops teilnehmen.

Es braucht Raume fir Jungen*/junge Manner” in denen es
wichtig ist "unter sich" zu sein. Junge sein wird sehr verschieden
ausgelebt und interpretiert. Bei dem Thema Mannlichkeiten™ wird
im spéateren Kurs Ober Erwartungen (von auf?en und die
eigenen) an Jungs” und deren Erflillung geredet. Was bedeutet
es diese nicht zu erfillen, was kann das mit einem machen? Wo
kann man dariiber reden, was wére wichtig? Wie ist das mit
Gefuhlen und deren Sichtbarkeit als Junge™.

Dies ist nur ein Grund von vielen.

#workshops #jungs #jungemanner #Mannlichkeiten
#stswaldddrfer #ottohahnschule #Engagement #Solidaritat
#vilefalt #jungesein #mannsein

m its_me__neha__007 Wow Send it on @hamburg._life

Antworten Ubersetzung anze

Qv W
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™\, projekt.commitment Bevor es ins Wochenende geht!

Unser letzter Workshop fir diese Woche fand gestern in der
({@sts rissen stafi.

Wir konnten 17 Jungs® unsere Arbeitsweise und Themenblécke
fir einen Kurs naher bringen. Ein Team!ler des noch laufenden
Kurs hat aus seiner Sicht erzahlt, warum er comMIT!ment im
letzten Halbjahr gewahit hat und was ihm gefallen hat. Aufgrund
von strukiurellen Engpéssen der Schule, konnte der Kurs nicht
wie geplant zum Schuljahresende (Sommer 22) abgeschlossen
werden. So werden wir die fehlenden Inhalte in den kommenden
Wochen nachholen damit die Teamler ihr Zertifikat erhalten
konnen. %=

Das Interesse an einem Kurs wurde gedufBert. Nachste Woche
wird sich entscheiden, ob wir einen neuen Kurs in diesem
Halbjahr in der @sts.rissen starten kénnen. Wir sind freudig
gespannt. &

#stsrissen #workshop #neuesschulhalbjahr #kapazitaten
#teamer #halbjahr #sommer #jungs #ungemanner #Engagrment
#engagiert #lustauflernen #wochenende

6 Tage

QY W

@& & Gefallt peerdqueer und 8 weitere Personen
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wert  |da Ehre Oberstufenhaus

<l projekt.commitment Mitte der Woche

Auch in dieser Woche machen wir wieder Workshops an
verschiedenen Schulen.

Heute waren wir an der STS Ida - Ehre.

In 2 Workshops haben insgesamt 36 junge Mé&nner*
teilgenommen.

A i - B = Es waren wieder interessante Begegnungen, Fragen und
Blickwinkel auf die Themen. Unterschiedliches Wissen wurde in
einem respektvollen Umgang geteilt.

#workshops #workshop #stsidaehre #ménner #vielfalt #Fragen
#respekt #Diskriminierungsformen #Engagement #saolidarisch
#Blickwinkel #Begegnung #wissen #geselschafisrelevant
#politischebildung #schule

Qv

@+ @ Gefallt peerdqueer und 5 weitere Personen
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com)  projekt.commitment
mert  Gymnasium Siderelbe

ceml,  projekt.commitment Heute waren wir im @gysusgymnasium
mett  (Gymnasium SOderelbe) mit unseren Workshops zu Gast. =

Wir durften aus Jahrgang 10, die Jungs*/junge Manner® aus 2
Klassen kennen lernen.

Warum Engagement wichtig ist und wie man sich gegen
Diskriminierung engagieren kann wissen die Schiler” schon sehr
gut. Viele gute Beitr&ge wurden getauscht, das Interesse sich mit
Themen wie Mannlichkeiten, Privilegien, Betroffenheit und
Strukturen die ungleiche Machtverhaltnisse firdern ist grof3.
Denn wir waren uns in eine Punkt alle einig: Es ist falsch, das
Menschen nicht die gleichen Rechte und Chancen haben
aufgrund von bestimmten Merkmalen!

Hat Spal3 gemachi mit euch zu arbeiten. Danke! &

#workshops #workshop #schiler #jungs #gymnasiumsiderelbe
#jungemanner #mannlichkeiten #vielfalt #diskriminierung

> #privilegien #betroffenheit #schutzvordiskriminierung
#Diskriminierungsformen #engagiert #\Menschenrechte
#engagement #solodarisch #chancen #rechte

H " ﬁ‘ zohramojadeddi Danke!

Qv W
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ment  Junofernstieg

l;:[‘;h projekt.commitment Am 16.09.22 war die @welcomingout
=" Fotoaktion am Jungfemstieg in Hamburg. Erst hab ich den Stand
nicht gefunden. Wegen des Regens ist der Stand an einen
Uberdachten Platz gewechselt (Haspa). Nach kurzem suchen,
habe ich ihn gefunden und so kam es dann doch noch zum Fotol

comMIT!ment unterstiitzt die Sichtbarkeit der queeren

Community. /& &s

Danke fiir die tolle Aktion WELCOMING OUT

#Queer #welcomingout #sichtbarkeit #vielfalt #solidaritat
#solidarisch #engagement #engagiert #fotoaktion
#zusammenstehen #gemeimsamgegendiskriminierung
#verblindete #verbilindeter #hamburg #regen

welcomingout Danke fiir euren Support! & 12

2 Wa, Gefillt 1 Mal Antworten

—— Antworten ansehen (1)

Machs wie ich!
Zeig queeren Menschen , /)

deine Akzeptanz. Hab deir| | /)
WELCOMING OUT. |/

@ aw N
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SCHAUSPIELER*INNEN:
" DAVID MULLIKAS

ALTAMASCH NOOR
NATASCHA PAVIA

DIE WAR

NICHT
Sl

..THEATER ZU EHRE, RESPEKT UND TOLERANZ

DATUM
Mittwoch, 28.09.2022
BEGINN
14:30 Uhr mit anschlieBendem Machgesprach,
geeignet flir Jugendliche ab 14 Jahren
ORT
Aula der Erich Kastner Schule,
Hermelinweg 10, 22159 Hamburg
EINTRITT
Frei — Spenden erwlnscht
VERANSTALTER
Schulverein der Erich Kidstner Schule e\,
RUCKFRAGEN/ANMELDUNGEN
Mia Panther
mia.panther@eks hamburg.de

Tel. 040-428928-323

Geltrdart vamn

ey ‘GSH
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projekt.commitment
Erich Kastner Gesamtschule

projekt.commitment Augen Auf Runde; -+

Am 28. 09. wurde das Theaterstiick: "Die war nicht so" in der
Stadtteilschule Erich Kastner aufgefiihrt. Schiler*innen des
Jahrgangs 11-13 haben sich das Stiick angeschaut. Das Stiick
handelt von sexualisierte Gewalt an Frauen.

Im Anschluss gibt es immer ein Nachgesprach welches von den
Schauspieler*innen und uns als Padagog*innen gefiihrt wird.
Es geht um die Reflexion des Stilickes, welche Rollenbilder von
Geschlecht werden im Stilick sichtbar, welche Vorurteile und
welche Geflhle werden ausgelebt, wie wird kommuniziert,
werden Grenzen gezeigt und wie werden sie eingehalien oder
auch (berschritten. Welche Konsequenzen kann es haben?

Am Donnerstag wurde das Stiick an der @sts.rissen aufgefiihrt
und ein Teil der Teamler waren auch unter den Zuschauer*innen.
Der letzte Kurs in Rissen ist thematisch gerade bei "Gewalt

gegen Frauen” und so konnten wir das Theaterstlck gut in
unsere Arbeit einbauen.

Bei Interesse an einer Vorflihrung fir eure Schule, schickt uns
gern eine PM und wir leiten den Kontakt weiter. ==

#gewaltgegenfrauen #gewaltanfrauen #sexualisiertegewalt
#pravention #eigenegrenzen #respekt #theater
#padagogischestheater #engagement #vorurteile #gefiihle

#rollenbilder #klischee #geschlecht #diewarnichtso #solidaritat
#stsrissen

4 Tage
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projekt.commitment
Otto-Hahn-Schule

projekt.commitment Heute vor einer Woche hat die
@ottohahnschulehamburg als 56. Schule in Hamburg das Label
"Schule ohne Rassismus/ Schule mit Courage verliehen
bekommen.

Am besten und wichtigsten far uns war an der Feierlichkeit, dass
von der verleihenden Person gesagt wurde, das es KEINE
Schule ohne Rassismus gibt. Das es heiBen mossen: "Schule
GEGEN Rassismus". Dem stimmen wir zu.

Denn es geht darum Rassismus und Diskriminierungen die in
unserer Gesellschaft allgegenwartig sind, zu bekampien!

Es geht darum Uber Rassismus zu sprechen, aufzuklaren, ihn zu
benennen, sichtbar zu machen, zu lemen ihn abzubauen. Das
gilt far Schaler*innen, Lehrkrafte, Padagog®innen und alle
anderen Menschen , die in der Schule tatig sind, egal in welcher
Position

Es gilt jeizi diese Worte weiler zu fullen, sie am Leben zu
erhalten. Die Arbeit weiter zu fhren, nicht nach zu lassen.

Wir freuen uns, dass wir bei dieser wertvollen Arbeit gegen
Diskriminierung an eurer Schule mit einen conMIT!ment Kurs
dazu beitragen konnten.

Mogen weitere folgen. &

Wir gratulieren und wilnschen euch das ihr rassismuskritisch
bleibt!

#ottohahnschulehamburg #gegendiskriminierung #norascism
#aibrassismuskeinechance #schulechnerassismus
#schulegegenrassismus #keinetoleranzfurdiskriminierung
#kampfgegenrassismus #rassismuskritisch #lehrkrafie
#schilerinnen #padagoginnen #vielfalt

#gemeinsamgegenrassismus #poc #bipoc #zusammenhalten
#arhule #
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projekt.commitment
Otio-Hahn-Schule

projeki.commitment Augen - Auf - Runde:

3 Teamler, die gerade vor den Sommerferien mit ihrer
comMIT!ment Ausbildung fertig waren, haben jetzt in ihrer
Schule far zwei 10. Klassen einen 90 min. Workshop zum
Thema Rassismus gegeben.

Auf dem Foto sieht man einige Schiler'innen in Kreisen stehen.

Die Ubung nennt sich Ressourcenverteilung. Dabei geht es
darum das die Schaler*innen, in Gruppen nach Merkmalen
(blaue Jeans, graner Pulli, weiBe Tumschuhe, WICHTIG: keine
diskriminierenden Merkmale) eingeteilt werden sie selber wissen
nicht wonach sie eingeteilt werden. Das wird spater aufgeldst.
Dann erhalten zwei Gruppen symbolisch eine Ressource
(Wasser, Geld), die dritte Gruppe erhalt nichts. Nun wird mit
verschiedenen Fragen und Schritten erarbeitet was die einzelnen
Gruppen machen kénnen, wie sie sich fahlen.

Wir haben gute Erfahrungen mit dieser Ubung gemacht, die
Verteilung der Ressourcen verstandlicher zu machen, welche
Beweggrande hinter ungerechter Verteilung stecken, wie
Menschen sich fihlen um einiges zu nennen.

Den Teamlern hat der Workshop Spal gemacht und die beiden
Klassen fanden p es interessant und die Abwechslung zum
Unterricht war willkommen.

Bei Fragen zur Ubung, meldet euch gerne.

#attohahnschulehamburg #workshop #aufklarungrassismus
#teamler #rassismusverstehen #sensibelwerden
#rassismussichtbarmachen #altagsrassismus
#strukturellerrassismus #gibrassismuskeinechance
#padagogischemethoden #Reflexion #ressourcenverteilung
#unnarachtinkait #1nnleichheit #machtvarhiltnicas

Qv

Fl&® Gefalltjungenaktionstag und 5 weitere Personen



» smbifemert (e —

- i) O B https://www.instagram.com,/p/ClCTAjMhW_/ B v¢ Q suchen @

projekt.commitment
Eclair au Café Ottensen

projekt.commitment ComYOUnity Time %o

Morgen ist der alljghrliche @jungenaktionstag in Hamburg.
Ausgerichtet von Jungenarbeit HH e.V. (unser Arbeitgeber ).

Dieses Jahr gibt es eine comYOU'nity Aktion mit Glacksrad
(bestlickt mit Fragen zu den comMIT!ment Themen, vorrangig
vom Junge*sein).

Drei Teamler aus Rissen werden die Aktion mit uns im Backup
gestalten. Heute wurde gebrainstormt.

#jungenakiionstag #Ferien #stsrissen #teamer #engagement
#engagiert #jungesein #rollenbilder #spaf #herbst #oktober
#aklion #gllcksrad #fragen #interessiertsein #vielfalt
#jungenundvielfalt
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;:m\ projekt.commitment
Une' HDJ Latienkamp

ﬁ:l‘%‘n projekt.commitment Gestern war der jahrliche
me™t @jungenaktionsiag im HDJ Lattenkamp.

Autf den ersten Bild sieht man drei Teamler und zwei
Projekimitarbeiter’innen.
Ein paar Eindricke von unserem comMIT!ment Stand mit
Glucksrad und der Springseilrekord Aktion. Wir haben den
Rekord vom letzten Jahr geknackt!!!!
Ganze 15.000 Sprunge haben die Jungs gemeinsam
ersprungen. B85

Von 10 - 16 Uhr konnten die Jungen™ im Alter von 10 - 14
Jahren, viele Aktivitaten ausprebieren und sich z.b. bei
@profamiliahamburg informieren.

Unsere teamler hatten alle Hande und Képfe voll zu tun. Der
Stand war sehr gut besucht und die Jungs® hatten spannende
Antworten zu unseren Fragen zu den Themen: Junge sein,
Geschlechterrollen, sexuelle Orientierung, etc. Die Jungen®
hatten grofes Interesse sich mit den feamlern in den Austausch
zu gehen. Auf zwei Plakaten, konnten die Jungen noch
zusétzlich zwei Fragen beantworten. Morgen werden wir die
Nachbesprechung zum Jungenaktiontag mit den teamlern
machen und den Tag reflektieren.

Vielen Dank noch Mal an dieser Stelle fir unsere teamler aus
der @sts.rissen. Fur euer Engagement, die gute Laune, Witz,
Begeisterungsfahigkeit, Geduld.

#jungenaktionstag #teamer #hdjlattenkamp #springseil
#springseilspringen #rekordaufstellen #gkicksrad #fragen
#fragenbeantworten #siBigkeiten #spalB #engagiert
#engagement #ungesein #jungs #sexuelleorientierung
#geschlechterolien #geschlechilichevielfalt #vielfalt #austausch
#oktober #sonne #goldenerherbst
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projekt.commitment

projekt.commitment Die Herbstferien neigen sich langsam dem
Ende zu... #% Am Montag geht die Schule wieder los und ebwohl
sicherlich manche lieber weiterhin ausschlafen oder im Wald
spazieren gehen wirden, freuen wir uns auch auf die ersten
Kurse und einen weiteren schnupperkurs!

Denn die Bereitschait von Schiler'innen zur kritischen
Auseinandersetzung mit Diskriminierung und
Unterdrlckungsverhalinissen gibt uns die Kraft und Motivation
mit euch gemeinsam zu arbeiten! Auf viele weitere Kurse und
Workshops!

Das Foto enstand auf einem solchen Spaziergang in einem
Niedersachsischen Wald &<

@@ Gefallt peerdqueer und 6 weitere Personen
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projekt.commitment

projekt.commitment Augen - Auf - Runde:

Heute ist der Jahrestag, an dem Georg Elser 1939 ein Attentat
auf Adolf Hitler geplant hatte.

Johann Georg Elser ist gelernter Schreiner und beschlieft schon
1938, die nationalsozialistische Fihrung: Hitler, Géring und
Goebbels zu tdten. Sein Plan ist es den drohenden Krieg zu
verhindern.

Elser weil, das Hitler regelmaBig am 08.11. im Minchener
Burgerbraukeller spricht, da der 08.11. der Jahrestag Hitlers
Putschversuches 1923 ist.

Wochenlang plant Elser seine Tat. Ein Jahr spater prapariert er
eine tragende Saule mit einem Sprengkdrper.

Hitler verlasst am 08.11.1939 unerwartet nur wenige Minuten vor
der Explosion den Saal und entkommt dem Anschlag.

Elser wird bei dem Versuch in die Schweiz zu entkommen, vom
Zollbeamt®innen aufgrund von verdachtigen Gegenstianden in
seiner Tasche festgenommen und der Polizei Ubergeben.

Nach tagelangen Verhéren gesteht Elser seine Tat und bestarkt
seine Absicht, durch die Tétung Hitlers den Weg in einem
europaischen Frieden offnen zu wollen.

Georg Elser wird am 09.04.1945 im Konzentrationslager Dachau
ermordet und seine Leiche wird verbrannt.

Georg Elser hat die Tat alleine geplant und in der NS - Diktatur
Widerstand geleistet!

#georgelser #Jahrestag #mlnchen #gedenkenandenwiderstand
#gedenken #widerstand #Mut #glaubeangerechtigkeit #anschlag
#nationalsozialismus #kampfenfirdenfrieden #europa
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